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A.  METODE 
 

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) merupakan bentuk monitoring 

terhadap dosen yang dilakukan setiap akhir semester. Evaluasi dosen dilakukan setiap 

akhir semester dengan pemberian angket kepada mahasiswa yang bertujuan untuk 

memetakan komeptensi dosen dalam pelayanan perkuliahan sehingga dapat 

digunakan sebagai  rekomendasi  kepada  dosen  untuk  meningkatkan  kinerja  dan 

penyusun program pengembangan pembelajaran berikutnya yang lebih baik. 

Angket/kuesioner yang diberikan kepada mahasiswa telah diuji validitasnya oleh 

ahli. Angket memuat 4 indikator kompetensi dosen yaitu paedagogik, profesional, 

kepribadian, dan sosial. Kuesioner ini memuat 25 item pertanyaan dan diisi oleh 196 

orang mahasiswa. Pengisian angket disesuaikan dengan skala likert dengan aturan 

sebagai berikut 

 
Keterangan 

Sangat Tidak baik 

Tidak baik 

Cukup baik 

baik 

Sangat baik 
 
 

Penentuan rata-rata skor kompetensi dosen menggunakan teori Kaplan dan Norton 
 

(2000) yang telah di modifikasi dapat dilihat pada Tabel berikut 
 

Keterangan Sangat 

Tidak Kompeten 

Kompeten 

Cukup Kompeten 
 

Kompeten 
 

Sangat Kompeten



 

B.  HASIL 
 

1.   Hasil pengisian angket Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Ganjil 
 

Tahun Ajaran 2018/2019 
 

 
 

No Nama Dosen Rerata Skor per Indikator Kompetensi 

Paedagogik Profesional Kepribadian Sosial 

1 Prof. Dr. H. Mukhtar M.Pd 4,91 4,17 4,05 4,72 

2 Prof. Dr. H. Lias Hasibuan, M.A 4,18 4,04 4,09 3,97 

3 Prof. Dr. H. Martinis Yamin, M.Pd 4,58 4,04 4,06 4,76 

4 Prof. Dr. Risnita M.Pd. 4,62 4,00 4,06 4,53 

5 Dr. Hj. Fadlillah, M.Pd 4,71 4,05 4,05 4,52 

6 Dr. M. Syahran, M.Pd 4,28 4,12 3,69 4,57 

7 Dr. Mahluddin, M.Pd 4,79 4,06 4,09 4,86 

8 Dr. Saidah, M.Pd.I 
 
 

4,44 4,04 4,06 4,54 
9 Drs. Ilyas, M.Ag 4,63 4,06 4,01 4,59 

10 Dra. Umil Muhsinin, M.Pd 4,11 4,05 4,01 4,09 

11 Dr. Tanti, M.Si  4,66 4,02 4,07 4,57 

12 Dr. Ali Musa Lubis, M.Ag 4,16 4,06 4,08 4,24 

13 Dr. Minnah El Widdah, M.Ag 4,35 4,03 4,01 4,64 

14 Dr. Jalaluddin, M.Pd.I 4,71 4,03 4,03 4,73 

15 Dr. H. Hidayat, M.Pd.I 4,76 4,04 4,09 4,89 

16 Dr. H. Kemas Imron Rosadi, M.Pd 4,53 4,09 4,08 4,18 

17 Dr. Rasidin, M.Ag 4,52 4,03 4,03 4,53 

18 Dr. Shalahuddin, M.Pd.I 4,57 4,11 4,07 4,67 

19 Dr. Sukarno, M.Pd 4,86 4,01 4,04 4,74 

20 Tabroni M.Pd.I 4,54 4,55 4,03 4,91 

21 Drs. Imran, M.Pd 4,71 4,13 4,01 4,18 

22 Ikhtiati, M.Pd.I 4,33 4,53 4,05 4,58 

23 Drs. H. Mislan, M.Pd 4,47 4,17 4,01 4,63 

24 M. Azir, M.Pd 4,09 4,02 4,06 4,11 

25 Ridwan, S.Psi, M.Psi 4,58 4,03 4,04 4,66 

26 Nasyariah Siregar, M.Pd.I 4,31 4,04 4,46 4,16 

27 Dr. H. Amirul Mukminin Al-Anwari, 
M.Pd.I 

4,40 4,05 4,05 4,35 

28 Dr. Sri Yulia Sari, B, S.P, M.Pd.I 4,65 4,09 4,02 4,71 

29 Paujan Azim, M.Pd 4,91 4,06 4,05 4,76 

30 Kiki Fatmawati, M.Pd 4,18 4,06 4,09 4,53 

31 Dr. A.A Musyafa, M.Pd.I 4,58 4,05 4,06 4,52 

https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/N0QxNUNBNUItOTZEMC00MkNBLUE0N0QtNjc4NTcxNjkwNzI4
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RkE1OEY2RjItNzI3Mi00RUI1LTg0QTUtODg0RDY5NTcxNTU4
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MTcxMEFDMDYtQzhDQS00N0FCLUJGQTctMjFBMUVEREQxOEVC
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QzAwQjMzMTItQkEyMy00QzhDLTkwNTYtMkQ4OEJDRENCRTc2
https://drive.google.com/drive/folders/1baDCDQj9JPlPQJGoXhnAM-2ukO5HsJ7p?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUFEN0NGRTktMjdDMC00QjY3LUIyMjctRTg3NzA2OTk5QzQ5
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/M0Y1NUI5RjQtMTFDOC00RTg1LUI1NTYtRkY3OTNGNDJBRDE1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MTcxOEZFQUQtMjlDMS00RDhGLThBMDAtQzI0MjM1NjkxNTlG
https://drive.google.com/drive/folders/1F8g7lbv_tMWvtq9NG3Zm2_8VVT2IomQd?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QUMzRkI0M0QtRjVBNC00ODFDLTgzODMtQUM0M0Y0RTk5MzRF
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RUIxMjI3RDAtNzRFQy00Mzc4LTk3RTEtQzUxRUMzRDFBNTgx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTM2MDMyNTktOUFDRC00QzFGLUFCNUItNTkyMDk4Q0YxNDg3
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUNFNTNGRTUtRDc2Ni00NjkxLUFBRTQtNDQ3QThFRkYwRjky
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RTQxRjA1ODUtNDU2MS00NjU3LTgzRDctOTdFRDlEQzc2MjhD
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OTdEODM0MEUtRDc5QS00QzdDLUEzNTMtRUEwRTQ1NkUwNjMx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUUzOEFDOTItQ0I2NC00NUI0LUJDNTAtNDg1MDlBRjEyOEYz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTBBNTYyQzYtNEUzMC00NUY3LUI2MTYtREJBQjUyRDA4OTJC
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OEUxNjZBOUYtQzFCNi00QjNGLUJEQjEtNkM4REZFMEIyQ0Yx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QTMyMDlENjAtMzdGRS00NzM5LUE1MjItNENDQ0VDODZEMDQ1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTg2ODM0NzktOUI3Ni00NTIwLTk2QTEtQjE2RjM4OUNEMDdC
https://drive.google.com/drive/folders/1424u3JIC17chD_VDs8CPAEEcZS3yxS22?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENCREY1QjgtM0Y4MS00RTBFLUFBOTEtMkY1QjgxMzY5MzlE
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RjBGMjQ4NkQtRTcxMS00NkM0LTk3REYtREY4MjlFQkMyNDgz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTY4OUZBRjYtRkQ4Mi00RjQyLTg3MjctOTZCOENGNjI4ODhF
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OEMyRkNCOTctMjU1Ny00RjVGLTkyRDAtMjc2MEQ4OUJCQTU5
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NjIwN0JCQkItMDdBRS00NzZGLTgxOUQtQzFGNjAxMTJGNkMz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENBQkQ4QkItMjBFRi00QTM4LUIxOTgtMDAxNjc1OEVDMEE2
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENBQkQ4QkItMjBFRi00QTM4LUIxOTgtMDAxNjc1OEVDMEE2
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NjA2NkQzQzctMEE3My00OTNGLThFRkUtODYxQzNFNkJBQ0NE
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QUJENEExQzgtQ0RCRS00OEM1LTgzRDQtNUI2RDI2QkRDNEY0
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NDA0RkY1OTctNzVEMC00MzMwLUI3NTEtNDI4OTdERDg4QjE1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/REQ2NDZCNzYtODI5Mi00RUFBLUFCQTMtOTZCRDhBQ0QyQTc0


 

32 Muhaiminah Jalal, M.Pd 4,62 4,05 4,06 4,57 

33 Nisa Aulia, M.Pd 4,71 4,09 4,05 4,86 

 RERATA 4,52   4,54 

 Keterangan Sangat 
Kompeten 

Kompeten Kompeten Sangat 
Kompeten 

 
 

2.   Hasil  pengisian  angket  Evaluasi  Dosen  oleh  Mahasiswa  (EDOM)  Semester 
 

Genap Tahun Ajaran 2018/2019 
 

 
 

No Nama Dosen Rerata Skor per Indikator Kompetensi 

Paedagogik Profesional Kepribadian Sosial 

1 Prof. Dr. H. Mukhtar M.Pd 4,89 4,13 4,07 4,55 

2 Prof. Dr. H. Lias Hasibuan, M.A 4,18 4,03 4,14 4,21 

3 Prof. Dr. H. Martinis Yamin, M.Pd 4,53 4,13 4,03 4,64 

4 Prof. Dr. Risnita M.Pd. 4,67 4,19 4,01 4,34 

5 Dr. Hj. Fadlillah, M.Pd 4,74 4,13 4,04 4,59 

6 Dr. M. Syahran, M.Pd 4,33 4,19 4,05 4,53 

7 Dr. Mahluddin, M.Pd 4,71 4,11 4,04 4,71 

8 Dr. Saidah, M.Pd.I 
 
 

4,45 4,13 4,02 4,41 

9 Drs. Ilyas, M.Ag 4,61 4,47 4,04 4,55 

10 Dra. Umil Muhsinin, M.Pd 4,18 4,09 4,02 4,13 

11 Dr. Tanti, M.Si  4,63 4,08 4,04 4,53 

12 Dr. Ali Musa Lubis, M.Ag 4,13 4,01 4,08 4,17 

13 Dr. Minnah El Widdah, M.Ag 4,46 4,00 4,05 4,62 

14 Dr. Jalaluddin, M.Pd.I 4,69 4,05 4,04 4,63 

15 Dr. H. Hidayat, M.Pd.I 4,10 4,06 4,05 4,36 

16 Dr. H. Kemas Imron Rosadi, M.Pd 4,65 4,04 4,09 4,75 

17 Dr. Rasidin, M.Ag 4,12 4,06 4,09 4,69 

18 Dr. Shalahuddin, M.Pd.I 4,86 4,05 4,06 4,69 

19 Dr. Sukarno, M.Pd 4,24 4,02 4,01 4,36 

20 Tabroni M.Pd.I 4,46 4,06 4,01 4,71 

21 Drs. Imran, M.Pd 4,05 4,03 4,07 4,11 

22 Ikhtiati, M.Pd.I 4,62 4,06 4,08 4,57 

23 Drs. H. Mislan, M.Pd 4,16 4,04 4,01 4,33 

24 M. Azir, M.Pd 4,53 4,09 4,04 4,71 

25 Ridwan, S.Psi, M.Psi 4,73 4,09 4,03 4,45 

26 Nasyariah Siregar, M.Pd.I 4,75 4,07 4,01 4,61 

27 Dr. H. Amirul Mukminin Al-Anwari, 
M.Pd.I 

4,69 4,04 4,05 4,18 

https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUNBREQ2MzYtRUMxRC00NDhBLTg3RDQtNDg4QjgxMTdBNDJB
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MDNGMDBFNTYtOTg2Qi00MTRELUIyMzAtRTY4REIzNTI1OTRD
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/N0QxNUNBNUItOTZEMC00MkNBLUE0N0QtNjc4NTcxNjkwNzI4
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RkE1OEY2RjItNzI3Mi00RUI1LTg0QTUtODg0RDY5NTcxNTU4
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MTcxMEFDMDYtQzhDQS00N0FCLUJGQTctMjFBMUVEREQxOEVC
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QzAwQjMzMTItQkEyMy00QzhDLTkwNTYtMkQ4OEJDRENCRTc2
https://drive.google.com/drive/folders/1baDCDQj9JPlPQJGoXhnAM-2ukO5HsJ7p?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUFEN0NGRTktMjdDMC00QjY3LUIyMjctRTg3NzA2OTk5QzQ5
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/M0Y1NUI5RjQtMTFDOC00RTg1LUI1NTYtRkY3OTNGNDJBRDE1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MTcxOEZFQUQtMjlDMS00RDhGLThBMDAtQzI0MjM1NjkxNTlG
https://drive.google.com/drive/folders/1F8g7lbv_tMWvtq9NG3Zm2_8VVT2IomQd?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QUMzRkI0M0QtRjVBNC00ODFDLTgzODMtQUM0M0Y0RTk5MzRF
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RUIxMjI3RDAtNzRFQy00Mzc4LTk3RTEtQzUxRUMzRDFBNTgx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTM2MDMyNTktOUFDRC00QzFGLUFCNUItNTkyMDk4Q0YxNDg3
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUNFNTNGRTUtRDc2Ni00NjkxLUFBRTQtNDQ3QThFRkYwRjky
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RTQxRjA1ODUtNDU2MS00NjU3LTgzRDctOTdFRDlEQzc2MjhD
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OTdEODM0MEUtRDc5QS00QzdDLUEzNTMtRUEwRTQ1NkUwNjMx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUUzOEFDOTItQ0I2NC00NUI0LUJDNTAtNDg1MDlBRjEyOEYz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTBBNTYyQzYtNEUzMC00NUY3LUI2MTYtREJBQjUyRDA4OTJC
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OEUxNjZBOUYtQzFCNi00QjNGLUJEQjEtNkM4REZFMEIyQ0Yx
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QTMyMDlENjAtMzdGRS00NzM5LUE1MjItNENDQ0VDODZEMDQ1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTg2ODM0NzktOUI3Ni00NTIwLTk2QTEtQjE2RjM4OUNEMDdC
https://drive.google.com/drive/folders/1424u3JIC17chD_VDs8CPAEEcZS3yxS22?usp=sharing
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENCREY1QjgtM0Y4MS00RTBFLUFBOTEtMkY1QjgxMzY5MzlE
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/RjBGMjQ4NkQtRTcxMS00NkM0LTk3REYtREY4MjlFQkMyNDgz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NTY4OUZBRjYtRkQ4Mi00RjQyLTg3MjctOTZCOENGNjI4ODhF
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OEMyRkNCOTctMjU1Ny00RjVGLTkyRDAtMjc2MEQ4OUJCQTU5
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NjIwN0JCQkItMDdBRS00NzZGLTgxOUQtQzFGNjAxMTJGNkMz
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENBQkQ4QkItMjBFRi00QTM4LUIxOTgtMDAxNjc1OEVDMEE2
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OENBQkQ4QkItMjBFRi00QTM4LUIxOTgtMDAxNjc1OEVDMEE2


 

28 Dr. Sri Yulia Sari, B, S.P, M.Pd.I 4,69 4,04 4,01 4,63 

29 Paujan Azim, M.Pd 4,36 4,03 4,06 4,13 

30 Kiki Fatmawati, M.Pd 4,71 4,09 4,04 4,46 

31 Dr. A.A Musyafa, M.Pd.I 4,11 4,03 4,06 4,69 

32 Muhaiminah Jalal, M.Pd 4,57 4,11 4,05 4,33 

33 Nisa Aulia, M.Pd 4,08 4,06 4,02 4,71 

 RERATA 4,48   4,49 

  Sangat 
Kompeten 

Kompeten kompeten Kompeten 

 

 
 

 

C. EVALUASI 

1. Analisis Evaluasi Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Ganjil Tahun 
Ajaran 2018/2019 

Berdasarkan pengisian angket diketahui bahwa indikator paedagogik dan 
sosial berada pada kategori sangat kompeten, sedangkan indikator profesional dan 
kepribadian berada pada kategori kompeten. Hasil angket ini dibawa ke rapat 
pimpinan terkait rapat evaluasi hasil EDOM, yang menjadi catatan pada evaluasi 
adalah kompetensi kepribadian yang memuat pernyataan kode etik, apresiasi 
dosen dan empati dosen kepada mahasiswa serta kompetensi profesional yang 
memuat pernyataan ketepatan waktu, kemampuan dosen menguasai. Penyebab 
hal ini diantaranya kurangnya pelatihan dosen untuk mengembangkan kompetensi 
dan karir dosen serta kurangnya interaksi dosen dengan mahasiswa.   

 
2. Analisis Evaluasi  Dosen  oleh  Mahasiswa  (EDOM)  Semester Genap Tahun 

Ajaran 2018/2019 
 

Berdasarkan pengisian angket diketahui bahwa secara kompetensi yang 
mendapat penilaian sangat kompeten adalah paedagogik, sedangkan kompetensi 
profesional, kepribadian, dan sosial pada nilai kompetens. Hasil angket ini dibawa 
ke rapat pimpinan terkait rapat evaluasi hasil EDOM, yang menjadi catatan pada 
evaluasi diketahui bahwa penyebab hal ini adalah kurangnya pelatihan yang 
diberikan kepada dosen, kurangnya interaksi bersama antara dosen dan 
mahasiswa, serta kurangnya diberikan sosialisasi terkait kode etik kepada dosen. 
 

 

D. TINDAK LANJUT 

1. Tindak Lanjut Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Ganjil Tahun 
Ajaran 2018/2019 

.       indikator profesional dan kepribadian berada pada kategori kompeten Tindak 
lanjut yang dapat dilakukan adalah dengan memberikan pelatihan kepada dosen 

untuk pengembangan kompetensi dan pengembangan karir dosen. 

2. Tindak lanjut Evaluasi  Dosen  oleh  Mahasiswa  (EDOM)  Semester Genap 
Tahun Ajaran 2018/2019 

        indikator profesional dan kepribadian berada pada kategori kompeten 
Tindak lanjut dari hasil evaluasi adalah perlu diberikan pelatihan tambahan bagi 
dosen dan mahasiswa, meningkatkan kegiatan yang mendukung adanya 

https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NjA2NkQzQzctMEE3My00OTNGLThFRkUtODYxQzNFNkJBQ0NE
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/QUJENEExQzgtQ0RCRS00OEM1LTgzRDQtNUI2RDI2QkRDNEY0
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/NDA0RkY1OTctNzVEMC00MzMwLUI3NTEtNDI4OTdERDg4QjE1
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/REQ2NDZCNzYtODI5Mi00RUFBLUFCQTMtOTZCRDhBQ0QyQTc0
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/OUNBREQ2MzYtRUMxRC00NDhBLTg3RDQtNDg4QjgxMTdBNDJB
https://forlap.kemdikbud.go.id/dosen/detail/MDNGMDBFNTYtOTg2Qi00MTRELUIyMzAtRTY4REIzNTI1OTRD


 

interaksi dosen  dan  mahasiswa,  serta  meningkatkan  sosialisasi  kode  etik  
dosen  serta melakukan monitoring atas pelaksanaan kode etik tersebut. 

 

 


